中铁一局集团培训中心公开招聘公告

    根据中铁一局集团有限公司培训中心（以下简称培训中心）发展需要，现面向集团公司内部公开招聘4名管理人员，具体要求如下：
    一、招聘岗位及人数：
培训管理部部员：2人
教学研究部部员：2人
二、报名基本条件：
1、政治素质好，作风正派，品行端正，遵纪守法，具有团队精神和服务意识；
2、事业心、责任感强，忠诚企业，不怕困难，勤奋敬业，具有良好的职业道德；
3、热爱企业培训工作，熟悉现代企业管理，具有较强的组织管理能力、沟通协调能力和开拓创新能力；
4、年龄35周岁以下，男性，身体健康。
三、任职资格
应聘人员除具备基本条件外，还须具备所应聘岗位标准及相关要求：
（一）培训管理部部员
1、全日制本科及以上学历，中级及以上技术职称，从事培训或人力资源管理工作不少于3年；项目经理部员工要求担任项目部门负责人不少于2年；人力资源专业或取得二级及以上企业人力资源管理师职业资格证书者同等条件下优先选用。
2、具备较强的文字写作能力、口头表达能力和组织协调能力。
3、熟悉企业培训管理工作和集团公司培训相关制度、培训工作流程；能够按照培训计划安排，策划具体培训方案、并组织实施培训。
4、熟练运用办公软件，能够制做较高水平的PPT课件，较熟练运用图片处理软件、视频编辑软件。
5、具备计算机软件开发或培训信息化建设等知识基础。熟练制作视频微课件，了解运营管理网络在线教育平台、微信公众号相关知识。
6、具有较强的学习能力，有各类注册执业资格证书者优先选用。
（二）教学研究部部员
1、全日制本科及以上学历，中级及以上技术职称，从事培训或人力资源管理工作不少于3年；项目经理部员工要求担任项目部门负责人不少于2年；人力资源专业或取得二级及以上企业人力资源管理师职业资格证书者同等条件下优先选用。
2、理论素养丰富，专业基础扎实，研究能力强，熟悉电脑操作和互联网应用技术。
3、具备较高的文字撰写和口头表达能力。
4、具有企业内部或外部授课工作经验，熟悉培训课程、培训教材和培训方法的开发流程，具备培训教材编撰能力；能够独立开发PPT培训课件和微课件，能够主持和组织完成较高质量的培训教材开发。
5、具有开拓创新精神，能够快速接受和运用新的培训载体、方式和方法，拓宽培训渠道。
6、具有较强的学习能力，有各类注册执业资格证书者优先选用。
四、薪酬待遇：
应聘人员一经录用，薪酬待遇按照《中铁一局集团有限公司动态岗位绩效风险工资制实施办法》执行。
五、招聘程序：
招聘工作按照个人报名、组织审查、笔试、面试、综合考核等程序进行。报名人员经初审合格后，将电话通知应聘者本人在规定时间内进行笔试、面试、考核。
六、报名资料：
（一）报名表：报名人员需如实填写《中铁一局培训中心应聘人员报名表》（见附件）。
（二）证明材料：应聘者报送《应聘人员报名表》的同时,需提供(但不限于)包含以下材料扫描件的电子压缩包：本人免冠彩照、本人身份证（正反面）、学历证书、学位证书、现职（行政、技术职务）任免通知、职称证书、执（职）业资格证书、获奖证书。
七、报名时间和报名方式：
（一）报名时间：2016年8月19日至2016年8月29日
（二）报名方式：采用个人网上报名，应聘者将《应聘人员报名表》和证明材料，通过电子邮件发送至指定邮箱或通过广讯通发送给指定联系人。
报名邮箱：ztyjrlb@163.com；联系人：甘作伟，电话：029-87864131
注：应聘者报名时提供的各类资料和证件必须真实，如有虚假，取消报名或选用资格。










附件
中铁一局培训中心应聘人员报名表
应聘岗位： 
	姓名
	　
	性别
	　
	出生年月
	　
	近期免冠彩照
（2寸）

	籍贯
	　
	民族
	　
	政治面貌
	　
	

	身高
	
	体重
	
	身份证号
	
	

	职称
	　
	健康状况
	　
	户籍所在地
	　
	

	现工作单位
及职务
	　
	

	学历学位
	全日制
教育
	　
	毕业院校系及专业
	　

	
	在职教育
	　
	毕业院校系及专业
	　

	联系方式
	通信地址
	　
	邮编
	　

	
	家庭住址
	　

	
	联系电话
	手机：            固定电话：         电子信箱：

	工作简历（不够可加页）
	　

	主要工作业绩
	主要工作业绩（控制在800字以内）


	主要工作业绩
	

	家庭成员及工作单位
	　

	获奖情况
	　

	持证情况
	　

	申请应聘理由
	　

	本人签名：                          年    月   日



